AYUDAS DE MEMORIA IDT

ion de imi al equipo inistrativo.
Fecha: 01 de junio de 2026
OBJETIVO DE LA |Hora: 10:00 ama 12:00 am
REUNION: Asistentes: Daniela Garcés, Johan Ramirez, Karla Mengual, Erika Barbon, Carol Barragan, Maira Meneses, Cesar Barrero, Sebastian Useche, Jimena Herrera, Nicole Agudelo, Carolina Olarte, Xiomara
Castellanos y Katherine Eslava.

TEMAS TRATADOS:

En el marco del proceso de empalme del Equipo Administrativo de la Subdireccion de Desarrollo y Competitividad, se realizo reunion con el proposito de presentar el estado actual de los procesos administrativos, contractuales,
financieros, juridicos y documentales que se encuentran bajo responsabilidad del equipo, asi como los temas prioritarios que requieren continuidad y seguimiento. Durante la reunion se present6 la conformacion del Equipo

Administrativo, integrado por profesionales encargados de las areas juridica, planeacion, financiera, BTL y apoyo administrativo, quienes tienen como proposito brindar soporte transversal a la gestion de la Subdireccion. Se destaco la
1

participacion de Daniela Garcés como lider del equipo, junto con los demas integrantes encargados de apoyar los di procesos instit

Dentro de las principales funciones desarrolladas por el equipo se identifico la planeacion, seguimiento y gestion financiera; el acompafiamiento juridico en asuntos administrativos y de gestion; la atencién y tramite de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias (PQRSD); el apoyo a procesos de auditoria; la gestion documental, administrativa y logistica; asi como la revision y preparacion de documentos para la firma del Subdirector. En el desarrollo
de la reunion se sefialaron como temas prioritarios la contratacion del equipo correspondi al segundo , el imi a situaci contractuales que requieren atencion especial y el avance en los procesos de liquidacion de
convenios y contratos a cargo de la Subdireccion de Desarrollo y Competitividad.

Respecto a los procesos de liquidacion contractual, se reviso el estado del Contrato No. 184 de 2024 relacionado con servicios BTL, el cual presenta una liquidacion pendiente debido a la situacion iada a la poliza de limi y

al proceso de responsabilidad fiscal en curso. Sobre este caso, se informd que se solicitd pronunciamiento a la aseguradora con el fin de definir la ruta juridica correspondiente y establecer si procede continuar mediante liquidacion
3.- |bilateral o unilateral. De igual manera, se reviso el Contrato No. 155 de 2025 de servicios BTL, indicando que actualmente se encuentra en proceso de revision documental para avanzar con su liquidacion. Se informé que el equipo se
encuentra verificando la documentacion entregada por el contratista y la informacion registrada en SECOP, con el fin de continuar con el tramite correspondiente.

9

Frente al Convenio No. 260 de 2022 suscrito con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, se indic6 que el acta de liquidacion fue remitida para firma y se encuentra pendi la recepcion de los dc corresp:

para continuar con el tramite. En relacion con la gestion de PQRSD, se informé que el equipo recibe solicitudes provenientes de diferentes actores, incluyendo requerimientos del Concejo y de la ciudadania, los cuales requieren atencion
dentro de los tiempos establecidos. Como medida de control, se recomendd que las peticiones asignadas directamente al Subdirector (e) sean direccionadas a la lider del equipo administrativo, con el fin de realizar la asignacion
correspondiente, seguimiento y control de los tiempos de respuesta.

Asimismo, se reviso el estado general de los convenios y contratos que se encuentran en ejecucion. Se informoé que el Convenio No. 285 de 2021 con el IDPC se encuentra suspendido y con fecha prevista de reanudacion en agosto de
5.- |2026. Los convenios No. 1 de 2023 con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; EAAB-IA-0807-2024 / 205-2024 IDT; No. 194 de 2025 con ATENEA; y No. 211 de 2025 con la Secretaria de Cultura, Recreacion
y Deporte, contintian en seguimiento conforme a las condiciones establecidas.
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